附件：
巴州和硕县社会保险支出
绩效评价报告
（ 2018年度）
     项目名称：机关事业单位基本养老保险基金
     实施单位（公章）：和硕县社会保险管理局
负责人（签章）：夏艳
填报时间： 2019年 2月15日
一、社会保险基金收支余总体情况
（一）社会保险基金总体情况

2018年机关事业单位基本养老保险基金收入累计总额为9287.99万元，其中保费收入6598.37万元，利息收入16.83万元，财政补贴收入1866.85万元，其他收入0.94万元，上级补助收入805万元。机关事业单位基本养老保险基金支出累计总额为9166.57万元，其中基本养老金支出9166.57万元。本年收支结余121万元，年末滚存结余942万元。
（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况（包括基金支出预算目标及阶段性目标；项目用途和主要内容、涉及对象及人数范围等）

根据新政发[2015]105号《关于自治区机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》的总体要求，落实好自治区关于机关事业单位养老保险制度改革工作任务，进一步推动我县机关事业单位养老保险制度改革工作，我局对机关事业单位基本养老保险基金单独建账，实行严格的预算管理，纳入社会保障基金财政专户，实行收支两条线管理，专款专用；依法加强基金监管，确保基金安全。机关事业单位基本养老保险基金主要用于按月给全县机关事业单位退休人员发放养老金，年末领取待遇人数1498人。

二、各项社会保险基金预算完成及运行情况
（一）机关事业单位基本养老保险基金预算完成及运行情况分析（主要是指社会保险基金支出情况分析，与预算的对比，与上年同期对比增加变动分析）

2018年机关事业单位基本养老保险基金基本养老金支出9166.57万元，本年支出总额9166.57万元；2018年机关事业单位基本养老保险基金预算支出总额9666.08万元，完成预算的94.83%；2017年机关事业单位基本养老保险基金支出总额8874.23万元，本年与上年同期相比增支292.34万元，增幅为3.29%。增支的主要原因是：①退休人数较上年同期平稳增长；②根据《关于自治区2018年调整退休人员基本养老金的通知》新人社发【2018】30号文件精神，调整退休人员基本养老金。

三、各项社会保险基金支出组织实施情况和绩效管理情况
（一）社会保险管理情况分析
（包括**（险种）保险管理制度建设、办法的制定及执行情况、内控检查监督管理等情况）

 1、积极推动“目标--效果导向”管理工作，将绩效理念融入项目资金管理，将项目资金安排、执行效率和实施效果挂钩，切实发挥绩效管理约束与激励功能，强化预算执行，提高财政资金使用效益和行政运行效率，确保预算目标的实现。

2、2018年该项目资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。项目单位建立健全项目实施预算方案、财务管理制度和会计核算制度，此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。

3、根据新政发[2015]105号《关于自治区机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》的总体要求，实行自治区级统筹，全区制定和执行统一的机关事业单位基本养老保险政策，统一基本养老保险缴费比例和缴费基数计算口径，统一基本养老金计发办法、统筹项目和标准以及基本养老金调整办法。

4、县社会保险管理局开设基金五险收入户和机关事业单位基本养老保险支出户，收入户存款实行月末清零,支出户存款结余未超过两个月支出，年末将账户余额上解至县财政专户。县财政局开设养老基金专户，定期对账，并定期向州局报送月报、季报、年报，防止专项资金有截留、挤占或挪用的情况。

绩效目标完成情况分析（将各项社会保险支出后的实际状况与申报的绩效目标对比，从社会保险支出的社会效益、效率性和基金运行可持续性等方面进行量化、具体分析）

我县机关事业单位养老保险基金专项用于我县机关事业单位2018年养老金发放，已按进度完成拨付并按时足额发放，绩效目标完成率100%。
四、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划

我局要切实加强财务管理，对机关事业单位基本养老保险基金实行专款专用，依法加强基金监管，确保基金安全。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
（包括支出安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）

 1、抓规范管理，确保工作有序运行
一是规范业务经办管理。我县根据新政发[2015]105号《关于自治区机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》的总体要求，规范参保登记、缴费汇总、待遇发放等表格的填写，严格程序管理，确保电子及纸质档案的建立、分类、保存均有专人负责。二是规范基金安全管理。对机关事业单位基本养老保险基金严格执行“收支两条线”制度和月对帐制度。加强基金稽查和监督，完善岗位责任制度、财务管理制度等内控制度，确保了基金运行安全。三是规范档案管理。为确保机关事业单位基本养老保险档案资料的规范和完整，我局建立了专门档案室，将档案按照国家标准归档并入库管理，增强了档案管理的安全性和规范性。

2、加强业务学习，提高为民服务能力
我局安排每周五下午进行业务学习，在日常业务工作中严格执行群众工作七项制度，要求“一般职工对本职工作应知尽会、中层干部成为行家里手、领导干部成为专家权威”，实现服务窗口经办人员时时讲政策，事事说法律依据，有效实现办事群众问得清，说的明，事情办得干净利落。

五、附表
巴州和硕县社会保险支出绩效自评表
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	项目名称
	机关事业单位基本养老保险基金

	社会保险基金预算支出部门
	和硕县社会保险管理局

	预算
执行
情况
（万元）
	 预算数：
	9666.08
	 执行数：
	9166.57

	
	其中：社会保险基金
	9666.08
	其中：社会保险基金
	9166.57

	
	其他资金
	　
	其他资金
	

	年度
目标
完成
情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	　
按时足额给机关事业单位退休人员发放养老金。
	按时足额给机关事业单位退休人员发放养老金。

	年度
绩效
指标
完成
情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成指标
	数量指标
	参保人数
	4754人
	4880人

	
	
	
	缴费人数
	3231人
	3382人

	
	
	
	领取待遇人数
	1523人
	1498人

	
	
	质量指标
	参保覆盖率
	100%
	100%

	
	
	
	养老保险待遇足额发放率
	100%
	100%

	
	
	
	养老保险待遇社会化发放率
	100%
	100%

	
	
	时效指标
	养老保险待遇按月发放及时率
	100%
	100%

	
	
	成本指标
	月人均缴费额
	1635元
	1626元

	
	
	
	月人均养老金标准
	5289元
	5099元

	
	项目效果指标
	社会效益
指标
	参保人员生活水平
	稳定提升
	稳定提升

	
	
	可持续影响
指标
	政策宣传普及执行率
	100%
	100%

	
	
	
	符合待遇领取人员终生保障率
	100%
	100%

	
	满意度
指标
	满意度指标
	参保人员满意度
	100%
	100%
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