
合计

人员保障
用于保障部门单位人员发放工资福利支出及对个人
和家庭补助	

运转保障
用于日常办公费、取暖费、三公经费、工会经费、
福利费及其它商品和服务支出

牧场医疗保险
补助

为包尔图职工905人缴纳医疗补助，减轻包尔图负
担，保障包尔图正常运转，激励职工灵活就业

年度总体目标

质量指标

≥905人保障包尔图职工受益人数

牧场职工满意度 ≥95%

年度主要任务

年度绩效指标

包尔图职工持续缴纳医疗保
险

≥95%

为群众提供政府性公共服务
能力

任务名称 主要内容

效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

可持续影响指标

生态效益指标

成本指标

799.05

总额

持续提升

在职人员满意度 ≥93%

人均运转经费数 ≤2.04万元

牧场医疗保险补助成本 ≤50万元

辖区土地、林木、水等自然
资源和生态环境的保护、维
护生态平衡

效果显著

补贴支付及时性 ≥99%

资金发放及时性 100%

人均支出标准 ≤11万元

房屋建筑物供暖面积 =4577.32平方米

工资及公用经费保障率 100%

补贴发放覆盖率 ≥99%

公务保障用车数量 =3辆

目标1：保障我单位基本运转支出，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，提高了单位工作人员的办事效率和积极性，并按时完成县政府交办的其他工作
任务。
目标2：组织指导各产业生产，协调好本乡与外地区的经济交流与合作，抓好人才引进项目开发，不断培育市场体系，制定并组织实施村镇建设规划，部
署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，组织紧急运行，促进经济发展。
目标3：抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。
目标4：增加包尔图收入，保障包尔图正常运转，减轻包尔图职工缴纳社保负担，激励包尔图职工灵活就业。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

保障在职人员人数

114.68 0.00

50.00 50.00 0.00

补助次数 ≥12次

部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021年）

部门（单位）名称 和硕县新塔热乡人民政府（本级）

预算金额（万元）

≥56人

产出指标

时效指标

数量指标

114.68

财政拨款 其他资金

799.05 0.00

634.37 634.37 0.00


