
合计

人员保障
用于保障部门单位人员发放
工资福利支出及对个人和家

庭补助	

运转保障
用于日常办公费、取暖费、
三公经费、工会经费、福利
费及其它商品和服务支出

年度总体目标

主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

209.43 0.00

196.56 196.56 0.00

部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021  年）

部门（单位）名称 和硕县水利局（本级）

任务名称

12.87 12.87 0.00

年度主要任务

目标1：拟定全县水资源保护规划；组织水功能区的划分和向饮水区等水域排污的控制；监测江河湖库的水量、水质，审定水
域纳污能力；提出限制排污总量的意见；
目标2：组织、指导全县水政监察和水行政执法；协调并处理部门间和县（市）区间的水事纠纷；
目标3：组织、指导全县水利设施、水域及其岸线的管理和保护；组织建设和管理具有控制性的或跨县的重要水利工程，组织
指导水库、水电站大坝的安全监管；
目标4：组织协调农田水利基本建设和乡镇供水、人畜饮水工作；
目标5：研究制定水土保持规划，组织水土流失的监测和综合防治；
目标6：组织、协调、监督、指导全县防汛抗旱工作，对主要河流及重要水利工程实施防汛抗旱调度。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

209.43

=2辆

保障在职人员人数 ≥9人

完成新维护堤防 ≥2.06公里

水利设施修复数量 ≥1个

数量指标

保障农村人畜安全饮水
覆盖率

≥95%

水资源管理、打击非法
取水的巡查覆盖率

≥90%

项目日供水规模 ≥5200m3

房屋建筑物供暖面积 =1885.09㎡

公务保障用车数量

是否通过工程施工验收 是

江河湖库水量工作监测
完成及时率

≥95%

≥95%

发放（补助）次数 =12次

时效指标

≤1.43万元

≤16.38万元

成本指标

产出指标

社会效益指标

效益指标

人均支出标准

人均运转经费数

水利业务能力

合理开发利用水资源、
改善生态环境

持续改善生态效益指标

监管保护水资源 长期可持续影响指标

有所提升

受益人员满意度 ≥92%服务对象满意度指标满意度指标

年度绩效指标

质量指标

工资及公用经费保障率 100%

资金发放及时性


