
合计

人员保障
用于保障部门单位人员发放工资福
利支出及对个人和家庭补助	

运转保障	

用于日常办公费、取暖费、三公经
费、工会经费、福利费及其它商品
和服务支出

年度总体目标

患者满意度 ≥80%

服务对象满意度指标满意度指标

年度绩效指标

促进医疗服务现代化的建设 长期可持续影响指标

效益指标

在职职工满意度 ≥90%

公立医院医疗服务能力 得到提升

工作人员业务水平 大幅度提升

社会效益指标

时效指标

公立医院改革及业务管理基
本运行

≤963.39万元成本指标

产出指标

资金发放及时性 ≥98%

公立医院综合改革床位数 ≥160床

数量指标

公立医院综合改革机构数 =1个

保障在职人员人数 ≥106人

离退休人员人数

年度主要任务

为推动公立医院改革，建立符合卫生行业特点的人事薪酬制度，在工资福利、社会保障方面确保工作人员享受合理待遇，保障离退休人员生
活水平。充分调动广大医务人员积极性，有效保障人民群众健康。为各族群众提供综合、连续、协同的基本医疗卫生服务，增强各民族群众
的获得感。坚持业务管理和基础建设两手抓，力争医院业务收入稳中有升。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

963.39 963.39 0.00

主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

≥48人

工资及公用经费保障率 ≥98%

质量指标

公立医院综合改革覆盖率 ≥98%

部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021  年）

部门（单位）名称 和硕县人民医院

任务名称

7.41 7.41 0.00

955.98 955.98 0.00


