
合计

人员保障

用于保障部门单位人员
发放工资福利支出及对
个人和家庭补助	

运转保障	

用于日常办公费、取暖
费、三公经费、工会经
费、福利费及其它商品
和服务支出

年度总体目标

满意度指标 服务对象满意度指标

可持续影响指标

编制单位满意度 >=95%

人员编制与部门职能
配比水平

有效提升

工作人员满意度 >=95%

年度绩效指标

任务名称 主要内容

数量指标

质量指标

时效指标

产出指标

3.11

81.39

效益指标

人均支出标准 <=7.62万元

人均运转经费数 <=11.18万元

社会效益指标

业务保障能力（行政
事业单位实名制精准
管理）

有效提升

成本指标

重点工作办结及时率 >=90%

工资及公用经费保障
率

100%

事业单位实名登记完成
率

100%

部门职能配置和调整工
作完成率

100%

开展培训次数 >=2次

发放补助次数 >=12次

资金发放及时性 100%

目标1：贯彻执行中央、自治区、自治州关于行政管理体制改革、机构改革和机构编制管理的方针、政策和法规。
目标2：拟定全县行政管理体制于机构改革的总体方案，并组织实施。负责全县党政群机关、事业单位机构编制实名制管理
工作。
目标3：负责全县党政群机关、参照公务员法管理事业单位公务员招考计划和全县事业单位招聘人员计划的编制审核工作，
并参与招考（聘）的相关工作。
目标4：管理县党政机关各部门职能配置和调整工作。
目标5：贯彻落实自治区、自治州关于事业单位机构编制管理的政策和法规，建立全县事业单位空编集中管理调剂使用机制
。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

保障在职人员人数 6人

部门（单位）整体支出绩效目标表
（2021  年）

部门（单位）名称 和硕县机构编制委员会办公室（本级）

预算金额（万元）

3.11 0.00

年度主要任务

总额 财政拨款 其他资金

81.39 0.00

78.28 78.28 0.00


