关于2021年和硕县社会保险基金预算
执行情况与2022年和硕县社会保险
基金预算(草案)的说明
根据《财政部人力资源社会保障部税务总局国家医保局关于编报2022年社会保险基金预算的通知》(财社[2021]155号)要求，按照和硕县党委、人民政府工作部署，和硕县财政局会同和硕县人社局、和硕县税务局共同编制了2022年度和硕县社会保险基金预算(草案)，提请和硕县第十八届人民代表大会第二次会议审议。现将2021年和硕县社会保险基金预算执行情况与2022年和硕县社会保险基金预算说明如下:
一、2021年和硕县社会保险基金预算执行情况
收入情况:和硕县社会保险基金预算收入13481万元，为预算103.5%,比2020年增加853万元，增长6.75%。其中:保险费收入7022万元，财政补贴收入5786万元，利息收入106万元。主要国家出台的阶段性社保费“减免缓”政策到期，收入恢复性增长。
支出情况:和硕县社会保险基金预算支出12550万元，为预算103.7%,比2020年增加1334万元，增长11.89%。主要原因是享受社会保险待遇人数增多和各项社会保险待遇正常调整。
收支平衡情况:收入总计22110万元，其中:社会保险基金预算收入13481万元，上年结余收入8629万元。支出总计22110万元，其中:社会保险基金预算支出12550万元。收支相抵，年终结余9560万元。
二、2022年和硕县社会保险基金预算草案
(一)2022年和硕县社会保险基金预算编制遵循的原则
1、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大和十九届历次全会精神，贯彻落实习近平总书记在庆祝中国共产党成立100周年大会上的重要讲话精神，贯彻落实中央经济工作会议和第三次中央新疆工作座谈会精神，完整准确贯彻新时代党的治疆方略，牢牢扭住社会稳定和长治久安总目标，坚决贯彻落实和硕县党委决策部署，弘扬伟大建党精神，坚持稳中求进工作总基调，贯彻新发展理念、加快构建新发展格局，坚持以人民为中心的发展思想，以满足人民日益增长的美好生活需要为根本目的，统筹疫情防控和经济社会发展、统筹发展和安全，扎实做好“六稳”工作、全面落实“六保”任务。着力解决基金管理中存在的突出矛盾和问题，加快推出各项有利于稳增长、防风险的基金管理改革举措，不断增强社会保险基金可持续发展的能力。社会保险基金预算编制要全面、准确、真实、完整地反映各项社会保险基金的收入、支出和结余情况。收入预算安排要与职工平均工资增长情况相适应，体现应收尽收，在充分考虑扩面因素基础上，合理预计收入中的一次性因素、清欠和预补缴收入。支出预算安排要规范有序、从严从紧，按照统一的要求测算调标支出，不得随意提高支付标准和扩大支出范围。
[bookmark: _GoBack]2、基本原则
依法编报，规范统一。严格执行《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国社会保险法》规定的社会保险项目、范围、程序、方法和内容，分统筹层次编制。
相对独立，有机衔接。在预算体系中，社会保险基金预算单独编报，与一般公共预算和国有资本经营预算相对独立、有机衔接。
总体平衡，略有结余。社会保险收入预算要与国民经济和社会发展水平相适应，与社会平均工资增长相适应;在保障各项社会保险待遇支出的基础上，从严从紧编制社会保险基金支出预算，在基金累计结余有一定支撑能力前提下，当年预算可适当动用累计结余。
专项基金，专款专用。社会保险各项基金预算严格规范收支内容、标准和范围，专款专用，不得挤占或挪作他用。
(二)2022年和硕县社会保险基金预算草案
社会保险基金预算收入安排14914万元，比2021年完成数13481万元，增加1433万元，增长10.63%，其中:保险费收入7735万元，财政补贴收入6046万元，利息收入134万元。
社会保险基金预算支出安排13677万元，比2021年完成数12550万元，增加1127万元，增长8.98%。
收支平衡情况:收入总计24474万元，其中:社会保险基金收入14914万元，上年结余收入9560万元，上级补助收入786万元。支出总计24475万元，其中:社会保险基金支出13677万元。收支相抵，年终结余10798万元。
三、全面做好2022年社会保险基金预算执行工作
全面贯彻落实和硕县党委、和硕县人民政府工作部署，确保完成2022年社会保险基金预算工作任务，提出以下工作建议:
（一）依法依规做好社会保险基金组织收入工作
一是强化社保费收入征管，加强与税务部门和社保经办部门沟通联系，严格执行《中华人民共和国社会保险法》，组织征缴各项社保费收入。二是根据国家和自治区统一安排落实好各项阶段性降低社保费率政策。三是完善收入对账机制，确保社保费收入及时足额缴入社会保险基金。
（二）加强各项社保待遇支出管理
一是严格执行社会保险基金预算，强化预算约束，严格按照既定预算拨付支出，除《中华人民共和国社会保险法》规定的各项支出外，一律不得动用社会保险基金结余。二是加强支出管理，会同和硕县人社局基金监督部门，根据社会保险基金管理职责，对已支出的基金进行抽审，确保用于规定范围的支出。
（三）积极做好社会保险基金累计结余监管和保值增值工作
及时测算社会保险基金保值增值额度,形成方案上报和硕县人民政府，在确保各项社会保险待遇发放的前提下，按照规定的定期存款、购买国债或委托投资等方式保值增值，提高社会保险基金累计结余收益率，确保社会保险基金保值增值。
（四）深入推动社会保险基金绩效管理
巩固“全方位”预算绩效管理格局，将和硕县各险种社会保险基金支出全部纳入“全过程”预算绩效管理，按月、按季、按年对社会保险基金支出情况进行监控，按照一定时间节点进行重点监控，将监控结果作为社会保险基金管理情况评价的重要依据，确保各参保对象各项社会保险待遇按时足额发放。
（五）全面推进社会保险基金预算公开
严格执行《中华人民共和国预算法》等有关规定，坚持以公开为常态，不公开为例外的原则，全面完整公开社会保险基金预算决算信息，主动接受社会各界监督。

名词解释:
社会保险:是指国家通过立法建立的，旨在保障劳动者因年老、失业、患病、工伤、生育而减少或丧失劳动收入时，依法从国家和社会获得经济补偿和物质帮助的社会保障制度。
社会保险的保障对象:是全体参加社保保险的劳动者，资金主要来源是用人单位和劳动者个人的缴费，政府给予资助。
企业职工基本养老保险:是保障企业职工、个体工商户、灵活就业人员等公民，在退休时依法从国家和社会获得物质帮助权利的社会保险制度。
机关事业单位养老保险:是按照国家规定建立的，覆盖所有机关事业单位编制内工作人员的养老保险制度。
城乡居民基本养老保险:是保障年满16周岁(不含在校学生)。不符合企业职工基本养老保险参保条件的城镇非从业居民、农村居民，在退休时依法从国家和社会获得物质帮助权利的社会保险制度。
职工基本医疗保险:是保障职工基本医疗需求的社会医疗保障制度，覆盖城镇所有用人单位及其职工，2019年12月生育保险并入职工基本医疗保险。
城乡居民基本医疗保险:是指是由政府组织、引导、支持，城乡居民自愿参加的医疗互助共济制度。
失业保险:是由国家通过立法强制实行，保障失业人员失业期间的基本生活，促进失业人员再就业的制度。
工伤保险:是由国家通过立法强制实行，保障职工因工作原因发生伤亡情况的，享受工伤保险待遇的制度。
企业职工基本养老保险中央调剂金制度:中央在现行企业职工基本养老保险省级统筹基础上，建立中央调剂基金，对各省份养老保险基金进行适度调剂，确保企业职工基本养老金按时足额发放。

